Acta N° 069/05 de fechu 02 de setiembre de 2003
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= RESOLUCION N° 069-017/05

Instituto de Prevision Social

Cunsejo de Administracion

POR LA QUE SE REGLAMENTA £Y, ART. 20 DEL DECRETO LEY N° 1860/50,
APROBADO POR LEY N° 357/56.

VISTO: El Memorandum AQP N* 468705, de fecha 22 de agosto de 2005, de la Direcct 1on de
Aporte O“"Cro Pairon: "1 en ¢l que eleva & consideracion de 1z Superioridad el proyecto de
cglamentacion del Art. 20 del Decreto Ley N° 1860/50, aprobado por Ley [ 357456;

N7 30305 de fecha 1} de abril de 2005 y N® 785/05 de fecha 11 de agosto

‘Los Dictémenes N° 325
d vamente, de la Direccion Juridica dela Institucion; ¥

de 2005, respect
CONSIDERANDO: La importancia d\, contar con una rwldmr“n‘.mmn glara y precisa @ hu

de aplicar n;;i ..ixrt. 0 dei Du,rcm Ley N° 1860/50, aprobado por L w‘"b 7/56 referente a la
= ‘. .‘

“Buase minima par los aportes”

ks P Que os fundamiental g aplicacion de la me numﬁﬂ’a nﬁ'ma, g fin ce que los ASEZUIACos

L
“duedan contar con una cobertura completa cRER To< heneficios aéorto plazo brindados

laaéasggcmpoq Srevisios por la ley a los beneficios a largo

orel lnstitute, ¥ puedar_ acogerse en
P

lavo;

Teb va csLataT%x@ﬁ»‘;c’ﬂuanmrﬂt “Basc minima para los aponc.u
Ninguna -co"i;fz1c.iéi_1""5ar_é‘.'i1 “eriora 1, ﬁ%ﬂﬁom.soon(,a al salurio o sueldo minimo legalmenie
1 fhados, dunq e Se fratc der plCﬁdlLCb que no reeiben salario en dinero. Los descuentos ¢
& \cuotas queshagan lo§” empleadores 2 los ascgurados mencionados cn ¢l inciso a) del Articulo
no podran L,:au,cdu dkl scis por ciento de los saldnos o sueldos realmenic pagados
"L‘l_L}l'}’lﬁ,‘Il 1ei9%), siendo de cargo del respectivo emple - Lo las diferencias necesurias para
~Jak que correspondan a los mi mmos que establece este articulo. [eual norma regira

Jue Lo ome

S II‘H'L,‘-.'ICLZL',CS gue no seciben salarios” =

i

la Direceion Juridica por Dictamen Dl DDEC N 32305 de fecha 11 de abril de 2003,
Nosta gue existe cl marco Jegal adecaado para la implementacion de la presente

ol h’;cr‘ﬁacidﬂ, y por Dictamen DII/DDC/AN® 785/2003 dc fecha 11 de agosto de 2005,
|

/d iy recomendaciones/pertinentes; ¥
'l 4 //‘l"lj 'I

e i S “,-(L I .:*-', o

OI1 Uk L .‘?\J,.j.::x-'n.'rLIaDd\..lOI;Lb,

/P@_J‘ LL-.IUO;
=7 FLGL ING. PEDRO AGUSTIN FERREIRA ESTIGARRXIBIA. Presidente.-

'1\,.“.

' ’\ I'i [ R. \TO\WO CARLOS BARRIOS/ABOG. BICIA JAROL: N DE FRETES/SR. HERMINIO
< ROCHES R, SIXTO ALON %O MENDOZA/DR. DARIO CASTAGNINO — Miembros del Consej
: Ing. Bemardita Rodriguez de Nagy . Secretaria del Consejo.- ‘
honto es de uso restric 2de, su publoacion podra nacersé_ -;nica_menjfe con adtorizacidn :

sage Acriistracsn dei Instituto de Prevision Socia:,
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RESOLUCION N° §69-017/05
Institu, o de Prevision Social '
Consejo de Administracién

EL CONSEIO DE ‘ADMII‘\TISTI{;\CION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUVELVE:

1M Replamentar ¢ Art. 20 del Decreto Ley N° 1860/50 de conformidad a las disposiciones

csiablecidas en la presente Resolucion, la que serd aplicable exclusivamente para ¢l

e T T B o oo S A A S U 35

No serdn acepiados aportes calculados sobre un monto inferior al salario minimo legal
| mensual, salvo en los casos expresaments previstos cn la presente Resolucion.—----------

i

1 & ‘cstablecido para actividades diversas no especificades de la Cklp,agl fatin’ en ¢l casgrde
l;k, sca proporcional al minimo legal, ia diferencia que surja éntre cf 9% . (nueve por
) descontado al trabajador del salario real percibidgyylo restmtc-para alcanzar el

En caso de que los trabajadores perciban un salario mensual inferior gl salditio minimgy

ciento)

4§:125,5% (veinte y cinco y medio por ciento) del salarit minimo legal, para la actividac

(T £k comrespondiente seré integrada por el empleadef."Bste mismo criterio serd aplicaco «un
‘% en los casos en que LI porcentaje de dpone W Jlﬁtfnto SR R A S R R e

A% #4 Los Unicos casos en que se Tjodran asentar el ]
: \ inicriores al salano minuno lcoal son los sxﬁ____- tes:

L\ Reposos médicos otorgados por el Instituto de Prevision Sociel.
O “’mjmﬂu disc Lp..h 1as o pcrfmsos sin goce de sueldo debidamente justificados vy
J: &d nuntcados el lnstituto ¥ al M2 mateno de Justiciay Trabg]0i==-rrrrsmmrrorrommmnes—s
LL?\: s.de-suspen 519n en ¢l trabajo a las resultas de la correspondiente resolucion
ﬁ-vl.fﬂ dietal, {Juicios de justificacién de despido, declaracién de ilegalidad de huelgs,

w7 e ) siempre que haya sido comunicada la situacion al Instituto de Prevision Social,

mpafiando los doCumentos CorreSpONUIBNTES, ~=nsastme st it s s o e
L& ¢rumeracion PW:CQGL.NL es taxativa, lLa constancia de presentacion de la
doeurnen IC/iCju“l ru;ga{” atoria de lo establecido en ¢l presente Artfculo debera ser
T acompatada o mgmento dela Hguidaclon.------------ — T
4~ FDO: r'\r: PEDRO AGUSTIN FERREIRA ESTIGARRIBIA. Presidente. ‘ o
A YR, ANTONIO CARLOS BARRIOS/ABOG. BICIA - ROLIN DE FRETES/SR. HERMINIO

_” YOHESE. SIXTO ALONSO MENDOZA/DR. DARIO CASTAGNING - Miembros del Conscjo.
Inz, Bemerdita Rodriguez de Nagy . Secretaria del Consejo.-

rin g ido, st publicacion podra hacerse Cnicamente con aulonizacion
''''' “ 2l astidte de Prevision Social
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RESOL UCION N° 069-017/03

Iustitute de Prevision Social

Conse’o de Administracion

- 3%)  Ercomendar a lu Dircccion de Aportc Obrero Patronal arbitrar los medios para la
modificacion de ’lanillus de Pagos, mediante la agregacion de una casilla donde

acberd constar c‘. salario real percibido por el trabajador v otra donde se asentard e
salario impenible el cual ne debe ser inferior al minimo legal para la actividad

desarrollzda por el trabajadar. —memmssmms s sl
Hasta tanto se 1mplemente la modificacién prevista, a los efectos de complets
plarilla actual, se completara en la casilla prevista para “informacion anterior”, el
sularo real percivido por el trabajador, y en donde dice “informacidn presente mes”, se

&+
L= |
Yo
L

_ compleiurd con ¢l salario IMpPOonIBLe, - rmmmmmmmmme e e
-
A 07 Scra obligatorio para toda patI’OIldi presentar debidamente comp w,dgs as P lanillas de
! Pagos. L{us-;,.-\,m al articulo antenior es ooa,gaqol completar L.m’oas [ ‘nna_;_,_ aun en
fos casos cn que ¢l salario real e imponible scan iguales;—grei-T-Last i T4
A los efcetos de lz presente Resolucidn, “saladd mmm 0" se ruhu‘e Msalario minimo
s \Luul mensual para actividades dncg;as ﬁ& es;mclfn,addb au la uipltal cmaolcho por
; . S g "
] la correspondiente Resolucion Fﬁg;' \
Vigente, salvo los siguie nies f‘ﬁsos __
misma Reso ‘Lplou
1
I '.'I N
60% d'el lario minimo pa;a dmnlduucs diversas no espec '1 ddas, e ngados G
la Ley, "}l”ﬁ*f‘“ “{fofhtro 31- TGN - | o
IE; 't&-b{ta'cin:-icntos ganaderos, categoria “A™ y *B7, a los cuales deberd adicionarse el
- 20% (veinte por ciento), en concepto de avaluaciéon pecuniaria de las regalias
FECIOIGAS POT L TAD A AT mm e e e e

Se¢ entenderd que los establecimientos ganaderos son de categoria B, salvo prucba
it Contraro por parte del empleador ——=—=-mrrmm o

grcabrador, u)ﬂbomlc a la Resolucion reglamentaria del Ministerio de Jusiicia

. _,v’_m'wm \-‘ffful,»; ------------------------------------------------------------------------------
§ FDO: ING. PEDRO AGI TSM‘\T FERREIRA ESTIGARRIBIA. Pr csxdcntc
f DR 1;5\ i O:\lO CARLQOS BARRIOS/ABOG. BICIA TIAROLIN DE FRETES/SR. HERMINIO

_ ROCHE/SR. SIXTO ALONSO MENDOZA/DR. DARIO C s.SlAGNI;\;’O — Miembros del Conseje
i Ing. Bemnardita Rodriguez de Nagy . Secretaria del Consejo.-

do, su puslicacion podré hecerse dhicameniedon aulonzacicn™
institute de Pravisidn Sogiai
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RESOLUCION N° 069-017/05

Instituto de Prevision Social
c

Censeje de . Zministracién

3 Fs s i
8"} En caso de

23 .[vc.;'I:-Le y

trabajo a destajo o a jornal el salario minimo imponible serd el eqmvah_nte
Balele)) ) ]omales mmlmm 1 ure, acuwdades c‘m ersas no cspeuu.uadaa para ia

ee mc§ TUe no §¢ adccucn a. za pl" cnte TGUICII""LCJJ[&CLOI] pdra cuyo efecto se emilirdn
, Has compl.,men arias quu _serdn sometidas a consideracion del Conscio de
' A I InISITaCi 0N B Ca8 SO et e

i _: .Q/l“ n-l Car d ¢ Ul\-ulb‘; Lr)rl"g,%')unda, VT 7 Dt R A _________________________
) ING. PEDRO AGUSTIN FERREIRA ESTIGARRIBIA. Presidente.-

DR. ANTONIO CARLOS BARRIOS/ABOG. BICIA JAROLIN DE FRETES/SR. HERMINIO
ROCHE/SR. SIXTO ALONSO MENDOZA/DR. DARIO CASTAGNING — Miembros del Consej¢
Ing. Bun:::mm Kodriguez c.c. Nagy . Secretar a del (lons‘.ju -

i far - Wi sl

Esle cotlmenia gs de uso restringido, su publicacién podrad hzcerse Onicamente con adtonzacian
del Censejo ve Aaminisiranidn del Instivio de Previsién Social.




